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Mit der DiSG®-Trainerlizenz das eigene
Profil am Markt schärfen
Bei der Voss+Partner GmbH,
Hamburg, können Trainer und
Berater die Lizenz zum Arbeiten
mit dem DiSG®-
Persönlichkeitsprofil erwerben.

Trainer, Berater und Coachs
stehen bei ihrer Arbeit immer
wieder vor der Herausforderung,
die bevorzugten Denk- und
Verhaltensstile von Menschen zu
ermitteln und ihnen diese pla-
stisch vor Augen zu führen. Zum
Beispiel während Trainings und
Seminaren. Oder bei Karriere-
beratungen. Oder im Rahmen
von Teamentwicklungs-
maßnahmen oder Perso-
nalauswahlverfahren.

Zu den im deutschsprachigen
Raum etabliertesten Instrumen-
ten, um diese Ziele zu erreichen,
zählt das DiSG®-Persön-
lichkeitsprofil – nicht nur weil es
bereits über 40 Millionen Mal
eingesetzt wurde, sondern auch
weil es bei den Personal-
verantwortlichen in den Unter-
nehmen über eine sehr hohe
Bekanntheit und Akzeptanz ver-
fügt.

Die Lizenz, das DiSG®-
Persönlichkeitsprofil bei ihrer
Arbeit einzusetzen, können Trai-
ner, Berater und Coachs bei der
Voss+Partner GmbH, erwerben.
Sie zählt zu den drei Instituten
im deutschsprachigen Raum,
die als einzige von der Rechte-
inhaberin Inscape Publishing
Inc., USA, dazu ermächtigt wur-
den, Lizenzen zur Nutzung des
DiSG®-Persönlichkeitsprofils zu
vergeben. Die Lizenzierung er-
folgt im Rahmen dreitägiger
Seminare, die in regelmäßigen
Zeitabständen in Hamburg
durchgeführt werden. Auch fir-
meninterne DiSG®-
Lizenzierungsseminare werden
von Voss+Partner angeboten.

Während der dreitägigen
DiSG®-Ausbildung befassen
sich die Teilnehmer zunächst
noch einmal mit dem Thema,
wie verschieden die Menschen
sowie ihre Bedürfnisse und
Wertesysteme sind; des Weite-
ren damit, dass es trotz aller
Unterschiedlichkeit bestimmte
Grundtypen gibt, die gewisse
Denk- und Verhaltensstile be-

vorzugen. Anschließend werden
die Teilnehmer im Umgang so-
wie in derArbeit mit dem DiSG®-
Persönlichkeitsprofil geschult,
so dass gewährleistet ist, dass
sie dieses im Rahmen ihrer
Beratungen, Trainings und
Coachings professionell ein-
setzen.

Mit der Lizenzierung erhalten die
Teilnehmer unter anderem 15
fertige Trainingskonzepte zum
Entwerfen eigener Trainings-
designs. Zur Ausstattung zählen
auch eine Video-DVD und
Schulungshandbücher. Eben-
falls in dem Paket enthalten sind
sogenannte Quick-DiSG®-
Cards, die die Lizenznehmer zur
Schnelleinschätzung von Men-
schen zum Beispiel in 4-Augen-
Gesprächen nutzen können.

Nähere Infos über die DiSG®-
Lizenzierungsseminare erhal-
ten Interessierte bei der
Voss+Partner GmbH
( w w w. v o s s - t r a i n i n g . d e ,
infovoss@voss-partner.org; Tel.:
040/7900767-0).


